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カイシャの特徴が

10秒で
わかる
動画も配信中！
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アドマックス株式会社
株式会社エーティーティーソリューションズ
株式会社コンピュータマインド
株式会社テクノソリューションズ
株式会社デジタル・ナレッジ
株式会社プラスパシステムズ
株式会社リアルインベント

特集1

東京都内の中小企業数は約42万社。企業数全体の約99%を占めています。
その中には、高い技術力や先進的なビジネスモデルを持つ企業、働きやすい雇用環境整備に
積極的に取り組む企業など、特徴ある企業が数多く存在します。
地域社会や経済の活性化を担い、成長を支える中小企業。このGUIDEを通して、ぜひ、
その魅力をハッケンしてください。

ハッケンしよう！
中小企業の魅力

CONTENT
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企業Interview 業種別アイウエオ順

中央・城北地区 9社

中央・城北地区
千代田区・中央区・新宿区・文京区・中野区・杉並区・豊島区・北区・
板橋区・練馬区

城南地区
港区・品川区・目黒区・大田区・世田谷区・渋谷区

城東地区
台東区・墨田区・江東区・荒川区・足立区・葛飾区・江戸川区

多摩地区
八王子市・立川市・武蔵野市・三鷹市・府中市・昭島市・調布市・
町田市・小金井市・日野市・国分寺市・国立市・狛江市・東大和市・
武蔵村山市・多摩市・稲城市・小平市・東村山市・西東京市・清瀬市・
東久留米市・青梅市・福生市・羽村市・あきる野市・瑞穂町・
日の出町・檜原村・奥多摩町

城東地区 4社

城南地区 3社
多摩地区 2社

アドマックス株式会社
株式会社エーティーティーソリューションズ
株式会社コンピュータマインド
中央工機産業株式会社
株式会社テクノ工営

株式会社テクノソリューションズ
株式会社プラスパシステムズ
メルクロス株式会社
渡部電設株式会社

株式会社エルチェ
株式会社デジタル・ナレッジ

株式会社宮崎商店
株式会社リアルインベント

旭計器株式会社
E-LIFE株式会社
豊和工業株式会社

FSX株式会社
多摩冶金株式会社

本号に掲載されている企業の地域区分東京地区マップ

特集3

……………………………………………………………5特集2 企業のリアル！
家庭と仕事が両立できる私たちの１日

……………………………………………………………7必見！ がんばる若手社員の
くらしの充実をサポートする中小企業

………………………………………3就活に役立つ！
東京カイシャハッケン伝！ おススメの活用方法

21

、み組り取に備整境環場職や度制育教の員社、りあが欲意用採の性女や者若、くなでけだ力術技い高、は業企介紹※
国や東京都から表彰や認定を受けているなど、「働きやすさ」を重視して選定しています。

（例）東京都中小企業技能人材育成大賞、東京ライフ・ワーク・バランス認定企業、ユースエール認定企業、
えるぼし認定企業、くるみん認定企業、東京商工会議所「勇気ある経営大賞」、TOKYOパパ育業促進企業 等。
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東京カイシャハッケン伝！ ウェブサイトでは、各企業のさらに詳しい情報が確認できます。また、他にも動画、女性特集など多彩なコンテンツが楽しめます。

ウェブサイトも見てみよう！
詳細はP.27をご確認ください！https://www.kaisyahakken.metro.tokyo.lg.jp
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TOPページの「気になるキーワードで

カイシャを検索！」11コのキーワード

から好きなキーワードをクリックして

みよう！大学生等が選出したステキな

企業がヒットします。

検索ヒットするのは、すべて都内にある

中小企業です。優れた技術を持っていた

り、研修制度や働く環境が魅力的な

企業ばかり。企業の様子が分かる写真も

たくさんあるのでチェックしてみて！

できるだけたくさんの
業界を見てみよう！
リアルな職場や社会人の
働き方がチェックできるよ

興味を持ったら
企業ページも見てみよう！
業界研究の次は
少しずつ企業研究もしてみよう

学生の
おすすめ

#女性活躍

このカイ
シャの

推しはコ
コ！

就活に役立つ！
おススメの活用方法

なるほど

ほかに
はどん

な

コンテ
ンツが

あるの
？

#オンリーワンの技術力

#人を笑顔にする

#海外展開

#暮らしを支える

#アイデアを形にする

#歴史あるカイシャ

#地域密着

#ユニークな制度

#働く環境がおもしろい

#知識や技術が身につく

#女性活躍

LeT's tRy!

● 東京カイシャハッケン伝！にはWebサイトがある。
● 11コのキーワードなどで魅力的な企業を発見しよう！

この特集の
POINT

自分に合う会社 
どうやってみつける？

業界PRチャンネル

二次元コードを
スキャン！

いろいろな業界で活躍する若手社員を追ったムービーです！

企業を訪問して、社長・若手社員と交流できる貴重な機会！
同世代の仲間たちと一緒に企業・業界研究に役立つ体験ができます。

将来の仕事を考えるきっかけにしてみませんか？

実際に企業に
行って
みよう！

いろい
ろ

体験

できる
んだ！

1

おススメ
の見方

2

おススメ
の見方

こんな
キーワードが
あるよ！

C
h

Ec
K iT!

C
h

Ec
K iT!

Webサイトから、

気になる

キーワードを

検索してみよう！

企業の紹介記事をひと足先にチェックして、
その企業にピッタリなキーワードを投票しています！

私たち学
生がキーワードを選出しています！企業紹介ページ

右上をチェック！

みつけよう。
やりたい
「しごと」！

企業研究・
業界研究に役立つ!

PoInT

03

しごと体験・
若手社員との交流が
できる!

PoInT

02

キャリアカウンセラーが
同行!

PoInT

01

東京カイシャハッケン伝！GUIDE 東京カイシャハッケン伝！GUIDE3 4

特集１　就活に役立つ情報



    子育てと仕事を両立中！在宅の１日を紹介します！

6:00
起床　身支度
自分と子どもの支度

8:00
保育園送り
愛用の自転車で送り

7 :00
朝食

朝はいつもバタバタ

8:40
勤務開始

メールチェックから開始

13:00
ランチ

家にあるもので簡単に

15:30
退勤

フルフレックスタイム制を
柔軟に活用

14:00
オンラインミーティング
メンバーと会うのが楽しみ

16:00

19:30
夕食、家事
子どもが寝た後は自分時間

23:00
就寝

Fi
le 

2

子どもの送迎は雨が
降らない限り自転車。
安全運転を心掛けています。

POINT

好きなフレーバーのアイスを
食べながら動画を見て
リラックスする時間。

POINT

企業のリアル！

お仕事内容は？

家庭と仕事が
私たちの　日 1.子の看護休暇の見直し 2.所定外労働の制限（残業免除）の対象拡大 3.短時

間勤務制度(3歳未満)の代替措置にテレワーク追加 4.育児のためのテレワー
ク導入 5.育児休業取得状況の公表義務適用拡大 6.介護休暇を取得できる労
働者の要件緩和 7.介護離職防止のための雇用環境整備 8.介護離職防止のた
めの個別の周知・意向確認等 9.介護のためのテレワーク導入
※ 1 ～ 4、6～ 9に関しては中小企業も対象となっています。

● 家庭と仕事を両立しながら働く先輩社員の1日を紹介！
● 2025年4月～段階的に施行中の育児・介護休業法*もチェック。

この特集の
POINT

両立できる
1

File 1子育てと仕事を両立中！出社の１日を紹介します！

Prof i le

Q.

両立のポイントは？Q.

株式会社国際協力データサービス
ソリューション１課 平野さん 入社８年目

Message

法改正などもあり子育てに優しい企業が
増えていると思います。育児と仕事は
両立できるから心配しなくて大丈夫！

お客様に提供しているシステムの保守運

用や、新規事業の営業など幅広い業務を

担当しています。スムーズに進められるよ

うに、スケジューラーアプリを活用して優

先順位を可視化する工夫をしています。

短時間勤務を利用中で、定時に帰ること

を徹底しています。退勤する電車の中で仕

事のスケジュール調整をして隙間時間を

活用したり、夕食はお総菜を積極的に取り

入れるなどして時短を心掛けています。

7 :00
起床　身支度
保育園の持ち物準備

8:00
通勤
子どもに朝食を食べさせ出勤

10:00
勤務開始
メールの返信からスタート10:30

ミーティング
出社日はまとめて打合せも

14:00
お客様先での対応
緊急対応をすることも

17 :00
退勤

21 :00
入浴

慌ただしく済ませます

18:30
保育園お迎え
迎えは私が担当

12 :30
ランチ
一息つきます

20:00
夕食
手作りにはこだわらない

22:30
就寝

お仕事内容は？

Prof i le

Q.

両立のポイントは？Q.

株式会社プラグマ
給与・労務チーム 松尾さん 入社８年目

Message

一緒に仕事をする仲間と互いの
ライフサイクルを理解し合い、尊重する
関係づくりをすることが大切です！

企業の給与計算と社会保険手続きを代行

する業務を担当しています。チームを組み

業務に当たっているので、１人で抱え込ま

ない体制です。ライフイベントにも理解あ

る上司のもとで安心して復職しました。

仕事と育児のモード切り替えが大切。退

勤前には、必ず同僚や上司へ報・連・相を

しています。子どもが寝た後はアイスを食

べてリラックスするなど自分へのご褒美

時間を作ることも心掛けています。

男女とも仕事と育児・介護を両立できるように、育児期の柔軟な働き方を
実現するための措置の拡充や介護離職防止のための雇用環境整備などが

改正され、2025年４月１日から段階的に施行されています。

*育児・介護休業法

企業
ページは
こちら！

企業
ページは
こちら！

子どもに朝ごはんを
食べさせるのは一仕事。
保育園への送りは
夫が担当します。

POINT

会社貸与のスマートフォンで
電車内で今日の振り返り。
明日の段取りも確認します。

POINT

保育園お迎え
愛用の自転車でお迎え

18:00
子ども夕食

子どもが寝ないよう時間勝負

東京カイシャハッケン伝！GUIDE 東京カイシャハッケン伝！GUIDE5 6

特集2　中小企業の魅力／
　　　　女性におススメ



● 各種制度や手当も就活の選択肢のひとつ。
● さまざまなカタチで社員の生活を支える企業を紹介！

この特集の
POINT

必見！　
くらしの充実をサポート

中小企業
する

がんばる若手社員の

株式会社スエヒロ
この制度があるのは

担当者が説明します

利用した人の感想

社員の健康への意識が変わってくれたら良いなとの思いから、健康推進手当を始めました。徒歩

通勤などの社員には毎月手当を支給し、スポーツ施設利用料支援なども行っています。社員が

健康的な行動を取ってくれるようになり、この手当を導入して良かったと感じています。

疲れていない日には一駅手前で降りて歩いて帰宅したり、食

生活では朝食をご飯と納豆にするなどの工夫をしています。

健康について前向きに取り組むきっかけになりました。

道畑社長

増田さん 
入社５年目

社員の健康意識を
高める健康推進手当1

日本ナレッジスペース株式会社
この制度があるのは

担当者が説明します

利用した人の感想

社員の声に耳を傾けて具体化していった結果、福利厚生制度が約60種類になりました。中でも

オーダーメイド枕のプレゼントは安眠できるようになったという声が社員から上がっています。

他にもサプリメントの配布、無料のがん検診など、特に健康管理に関する福利厚生は好評です。桒原さん 
入社７年目

箕輪さん 
入社２年目

自由に選べる
約60種類の福利厚生3

株式会社ファミリー工房
この制度があるのは

担当者が説明します

利用した人の感想

地方出身の社員を積極的に受け入れるために、シェアハウス形式の社員寮を導入しました。当

社がフルリノベーションした３階建てで会社からは徒歩５分。「社員寮があるおかげで安心し

て東京に送り出すことができた」との言葉を新入社員の親御さんからいただきました。奥野さん 
入社11年目

阿部さん　
入社７年目

シェアハウス形式の社員寮2

もっと
詳しい
情報は

この会社の

月に１回野菜が届いたり、トレーニングジムやマッサージの

費用補助などがあるので助かっています。自分だけでなく家

族が利用できる福利厚生があるのも嬉しいです。

もっと
詳しい
情報は

地方から上京し土地勘がなく不安でしたが、社員寮に入っ

たおかげでスムーズに新生活をスタートできました。寮のメ

ンバー同士の交流も盛んで、仕事にも生かせています。

もっと
詳しい
情報は

建設・IT・ものづくり分野の都内中小企業等に対し、将来中核人材となりうる
技術者の確保と定着を支援するため、企業等と東京都が協力し、大学生等が
貸与を受けている奨学金返還費用の一部を助成する事業を実施しています。

中小企業人材確保のための
奨学金返還支援事業

知っていますか？

この会社の

この会社の

東京カイシャハッケン伝！GUIDE 東京カイシャハッケン伝！GUIDE7 8

特集3　中小企業の魅力



勇気ある経営大賞受賞企業

課長からの
メッセージ
一見おしぼりとは関連の
ないことにも挑戦して実
現している、キャリアの
選択肢が多い会社です。
一緒にワクワクする仕事
をしましょう。 淺井課長

3

2

1

この
カイシャの

特徴を
チェック

Webサイトでもっと詳しく！

#人を笑顔
にする

このカイ
シャの

推しはコ
コ！

製
造
業

情
報
通
信
業

建
設
業
・
不
動
産
業

そ
の
他

おしぼりを軸に「おもてなし」の拡大に挑戦中。
AI活用による業務効率化で、さらに働きやすく
1967年の設立以来、飲食店の「おもてなし」の象徴であるお

しぼりのレンタル・製造・販売を行ってきたFSX。大学との共同

研究で抗ウイルス・抗菌を安全にかなえる特許技術を取得し、

国際博覧会の賓客用おしぼりサプライヤーとして採用された。

2025年夏には同社のおしぼりの世界観を発信する飲食店をオ

ープンする。また、社員同士のコミュニケーションが盛んで、

若手社員が挑戦できるチャンスも多い。独自の受注アプリやAI

の画像解析システムで業務効率化を目指し、働きやすい環境

を構築。社内には１on１専用の防音ブースがあり、プライバシ

ーに配慮しながら先輩や上司と相談や打合せができる。おしぼ

りアドバイザーなど、資格取得も推奨しており、所定資格の受

験料は会社が負担し業務時間内で受験ができる。

東京カイシャハッケン伝！GUIDE 10

「困ったことがあったら同僚とすぐ
相談できる距離感です」（樫村さん）

時間内に確実に配達することが重
要で、部署間の連携が欠かせない

「部下の手本になるような行動を常
に心掛けています」（山﨑主任）

あらゆるシーン、好みに対応する同
社のおしぼり製品の数々

FSX株式会社02

おしぼりのレンタル・製造・販売多摩地区

積極的に挑戦や改善活動ができる

業務効率化の実現で働きやすい

先輩や上司に相談しやすい環境

〒186-0012  東京都国立市泉1-12-3

042-576-9131
https://www.fsx.co.jp

■ 設立年 ／ 1967年９月
■ 資本金 ／ 4,000万円
■ 代表取締役社長 ／ 藤波 克之
■ 従業員数 ／ 162名（内、女性従業員数113名） 動画で

チェック！
10秒

企業情報

所在地

TEL

URL

■ 事業内容 ／ おしぼりレンタル、販売、関連サービス
企画開発

学生の
おすすめ

東京カイシャハッケン伝！GUIDE9

学生の
おすすめ

高品質な同社のサーモスタットは信
頼度が高く、海外からの注文も多い

「国内企業を中心に20社ほどを担当
しています」と語る山﨑さん

「年に一度はヨーロッパやアメリカ
への出張があります」（ライさん）

社内で懇親会も開催されるなど、ア
ットホームな雰囲気の同社

社長からの
メッセージ
目立たないけれど重要な
部品の製造・販売を通し
て、社会に貢献できる会
社です。皆が仕事に前向
きに取り組めるような環
境を整えています。 多賀社長

高品質の制御装置で厚い信頼を得て70年超。
誰にでも質問できる風土が若手の成長を促す

〒108-0023  東京都港区芝浦2-3-31
第二高取ビル3F

03-5843-0452
https://www.asahikeiki.co.jp

■ 設立年 ／ 1950年４月
■ 資本金 ／ 5,000万円
■ 代表取締役社長 ／ 多賀 新吾
■ 従業員数 ／ 52名（内、女性従業員数22名）

あらゆる機械製品の温度を制御し、過昇を防止する装置で

あるバイメタルサーモスタットの製造・販売を行う旭計器。設

立から70年以上と歴史があり、顧客の約８割が上場企業で直

接取引している。顧客は多業種にわたり、これまでの取引経験

を蓄積し対応できる点が社員のやりがいになっている。新入社

員研修では営業職も工場研修や勉強会に参加し自社製品の知

識を習得。指導担当の社員だけでなく、誰にでも質問しやすい

雰囲気もスキルアップに役立っている。また、月１回は営業会

議が開催され、社員間での情報共有を実施。時差のある海外

とやり取りをする部署も含め、残業や休日出勤は少なく、育児

休業は男女共に対象者全員が取得。有給休暇も取りやすく、同

僚と共に海外旅行を計画している社員もいる。

旭計器株式会社01

サーモスタットの製造・販売城南地区

Webサイトでもっと詳しく！

■ 事業内容 ／ 各種バイメタルサーモスタットの
動画で

チェック！
10秒

多業種向け対応が強みと力になる

研修・勉強会で専門性を高める

プライベートの充実を仕事に生かす3

2
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製造・販売



専務からの
メッセージ
マニュアル通りではなく
自分の考えで行動ができ、
協調性のある方、一緒に
砂糖づくりの職人として
成長していきましょう。

宮崎専務

3

2

1

この
カイシャの

特徴を
チェック

Webサイトでもっと詳しく！

#オンリー
ワンの
技術力

このカイ
シャの

推しはコ
コ！

製
造
業

情
報
通
信
業

建
設
業
・
不
動
産
業

そ
の
他

高品質の含蜜糖を提供する専門メーカー。
若手も知識を身に付けプロフェッショナルとして活躍
宮崎商店は含蜜糖専門メーカーとして高品質の砂糖を提供

している。含蜜糖とはミネラル分が豊富で栄養価の高い色の

ついた砂糖で、菓子やパンなどの味付けや色づけとして使用さ

れている。大手食品メーカー、有名洋菓子店など幅広い企業

が主要取引先で、近年では一般消費者向けに通信販売も展開

している。新入社員は、先輩がマンツーマンで指導する研修で

砂糖づくりの各工程をしっかり学び、勉強会で食品の安全や

砂糖に関する知識を習得できる。経営者が社員の意見にしっ

かりと耳を傾け、全員で協力する風土が根付いているほか、残

業も少なく、有給休暇も取得しやすい。また、全社員による

360度評価制度を導入。砂糖づくりのプロフェッショナルとし

て、日々工夫をしながら皆で仕事に取り組んでいる。

東京カイシャハッケン伝！GUIDE 12

梱包作業中の入山副工場長。全員
がローテーションで各工程を担当

コンピュータスケールで砂糖を計量
する岩下さん

二重釡での作業。工場内の装置の
簡単なメンテナンスは社員が行う

昔ながらの製法で作る「玉糖」。深
いコクやうまみ、香り、色が特徴

株式会社宮崎商店04

品質の高い含蜜糖の製造・販売城東地区

新入社員研修のほか勉強会が充実

社員の意見が尊重される社風

砂糖づくりを極めるプロの誇り

〒136-0074  東京都江東区東砂6-3-19

03-3644-3164
https://e-osatou.com

■ 設立年 ／ 1953年12月
■ 資本金 ／ 2,400万円
■ 代表取締役社長 ／ 宮崎 文幸
■ 従業員数 ／ 20名（内、女性従業員数４名） 動画で

チェック！
10秒

企業情報

所在地

TEL

URL

■ 事業内容 ／ 含蜜糖（砂糖）の製造

がん みつ とう

学生の
おすすめ

学生の
おすすめ

東京カイシャハッケン伝！GUIDE11

最先端の熱処理炉がある南工場で
設備の稼働状態を確認する本間さん

女性社員数が約４割。女性が長く活
躍できる職場と話す河内さん

本社工場の一角。真空状態で熱処
理を行う設備が10基近く並ぶ

南工場。焼き入れ・焼き戻し工程を
人の手に頼らない自動搬送機も導入 

マネージャー
からの
メッセージ
医療用酸素ボンベの熱処
理なども行っています。
金属の性質を変化させる
仕事で、人々の安心や安
全に寄与できるのは私た
ちの大きな誇りです。 平岡マネージャー

機械部品の熱処理専門会社。多品種少ロットに
対応し、航空・宇宙関連に独自の強み

〒208-0023  東京都武蔵村山市伊奈平2-77-1

042-560-4331
https://www.tamayakin.co.jp

■ 設立年 ／ 1951年12月
■ 資本金 ／ 2,000万円
■ 代表取締役社長 ／ 山田 毅
■ 従業員数 ／ 130名（内、女性従業員数50名）

「世界最高の信頼を提供する熱処理ブランド」を目指す多

摩冶金。加熱と冷却により、強度や耐久性など金属の性質を

自在に変える「熱処理」の専門会社として、約40年前からよ

り高度な品質が求められる航空・宇宙分野にも進出。2012年

には旅客機の部品を手掛ける上で不可欠なNadcap*認証を

取得。航空・宇宙関連が売上げの６割を占めるが、幅広い金

属の多品種少ロット生産にも対応しており、変化に富んでい

ることが仕事の楽しさにつながるという。新入社員研修は、

近隣の金属加工会社との交換研修、航空会社の整備工場見

学など多彩なメニューが実施されている。全社員のうち３割

弱が20代、２割が30代と若手社員が多いのも特徴。風通し

がよく、有給休暇取得率は８割と休みやすい職場。

多摩冶金株式会社03

航空機関連など金属部品の熱処理多摩地区

Webサイトでもっと詳しく！

■ 事業内容 ／ 金属熱処理業
動画で

チェック！
10秒

多様な業務に対応する変化の楽しさ

社外での体験も豊富な新人研修

20～ 30 代の社員が５割を占める3
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*Nadcap（国際特殊工程認証制度）：航空宇宙・防衛産業の特殊工程の品質を保証するための認証プログラム

東京都
中小企業
技能人材
育成大賞



東京カイシャハッケン伝！GUIDE13

週２日は本社で勤務。現場とオンラ
インで打合せを行う長岡課長代理

「風通しがよく、何でも相談し合える
社風です」（奥田さん）

20代社員が５割を占めており、若手
同士での意見交換も盛ん

新入社員研修は４カ月間実施。未経
験者も安心できる

代表からの
メッセージ
学生時代に情熱を燃やし
ていたことは、社会に出
ても役立つはずです。そ
の情熱をこれからは仕事
に向けて注ぎ、社会で活
躍してください。 田中代表

大手企業との契約で成長する独立系ICT企業。
毎月のレジャーイベントで社員間の交流も充実

〒162-0067  東京都新宿区富久町16-5
新宿高砂ビル10F

03-5363-9880
https://www.ad-max.co.jp

■ 設立年 ／ 1999年４月
■ 資本金 ／ 4,000万円
■ 代表取締役 ／ 田中 和紀
■ 従業員数 ／ 116名（内、女性従業員数36名）

独立系ICT企業として大手企業の業務システム開発やスマ

ートフォン・パソコン向けのアプリケーション開発などを手掛け

るアドマックス。企業からの直接発注が中心で、社員の多くが

自社内で受託案件に従事。近年はAI技術の活用にも力を入れ

ている。自分の意見がシステムに反映されたり、手掛けた資料

が評価されることも若手社員のやりがいの一つ。独自のキャリ

アパスモデルがあり、４カ月間の新人研修中はチューターが新

人を支援。定期的に開催されるアイデアソン*では、新規商品

開発のアイデアを出すだけで報奨金が支給される。また、コア

タイムのないフルフレックスタイム制やテレワークを導入し、男

性社員の育児休業取得率は100％。様々な社内イベントには多

くの社員が参加して交流を深めている。

アドマックス株式会社05

AI 技術を活用する独立系 ICT 企業中央・城北地区

Webサイトでもっと詳しく！

■ 事業内容 ／ システム開発及びAIエンジニアリング
動画で

チェック！
10秒

若手の意見が反映され評価される

独自のキャリアパスモデルを構築

男性社員の育児休業取得率 100％3
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*アイデアソン：短期間で集中して新しいアイデアを創出するイベント

代表からの
メッセージ
自分でものが作れる力を
付け、人をまとめていけ
るように成長してほしい
と思っています。当社は
若者のやる気を応援して
います。 関谷代表

3

2
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Webサイトでもっと詳しく！
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オートリース業界向けシステムや自社開発に注力。
社員を応援する各種手当も充実
オートリース業界向けのシステム開発に強みを持つエーティ

ーティーソリューションズ。取引先は大企業から中小企業まで

様々で、現在は顧客先で技術を提供するSES（システム・エン

ジニアニング・サービス）業務が中心だが、発雷予測情報サー

ビスなど自社のシステム開発にも注力している。入社後は３～

４カ月のIT基礎研修で、ビジネスマナーやJava言語などの基

礎を学び、配属後の職場内研修（OJT）では先輩社員がマンツ

ーマンで、サポートしている。社員思いの手当が充実しており

住宅手当や家族手当、独自の奨学金返済支援制度も整えてい

る。テレワークが可能な現場もあり、有給休暇は入社時から利

用が可能。若手が技術者として成長でき、努力が評価され活躍

できることがやりがいにつながっているという。

東京カイシャハッケン伝！GUIDE 14

「最近は先輩に質問する回数も少な
くなってきました」（寺戸さん）

プロジェクトでは全メンバーの認識
の確認が大切という小倉さん

「社員が気軽に相談できる環境を整
えたい」と話す中野さん（右）

Ｏの字がハートをかたどり、さりげ
ない優しさを伝える同社ロゴ

株式会社エーティーティーソリューションズ06

オートリース業界向けシステム開発中央・城北地区

〒101-0047　東京都千代田区内神田1-7-1
鎌倉橋ビルディング３階

03-3518-6151
https://www.a-sol.co.jp

■ 設立年 ／ 2001年１月
■ 資本金 ／ 4,000万円
■ 代表取締役 ／ 関谷 寿明
■ 従業員数 ／ 84名（内、女性従業員数19名） 動画で

チェック！
10秒

企業情報

所在地

TEL

URL

■ 事業内容 ／ オートリース業界・金融業界などの

３～４カ月の新人研修で基礎を学ぶ

社員の声を尊重。各種手当も充実

成長した若手の努力が評価される

#知識・技術
が身につく

このカイ
シャの

推しはコ
コ！

システム開発、自社開発・運用・保守



東京カイシャハッケン伝！GUIDE15

社内DXを推進することで、より働き
やすい環境づくりを目指す田中さん

受託開発が多いので社内で共に働く
ことができ、社員同士の交流も盛ん

先輩からのアドバイスを参考にして、
業務を進めているという竹内さん

様々な人と交流できる社員旅行も活
気ある社風を生み出すきっかけに

社長からの
メッセージ
「ソフトウェアを通じ世界
の人々を幸せに」が当社
のパーパスです。技術者
として成長したいという
意欲と覚悟のある人を心
から応援します。 萱沼社長

装置制御技術やAI技術を活用して世の中に貢献。
成長したいという気持ちが実を結ぶ職場環境

〒160-0023  東京都新宿区西新宿6-6-2
新宿国際ビルディング４F

03-6911-1855
https://www.compmind.co.jp

■ 設立年 ／ 1981年８月
■ 資本金 ／ 2,015万円
■ 代表取締役社長 ／ 萱沼 常人
■ 従業員数 ／ 190名（内、女性従業員数30名）

コンピュータマインドは、半導体製造・検査装置制御システ

ムや、バイオ・医療分野のシステム開発で実績を積んできた。

顧客から案件を直接受託し、設計から納品までワンストップで

行えることが、同社の大きな強み。「AIの社会実装」をキーワ

ードに研究開発も行い、海外への展開も視野に入れている。同

社に新卒で入社すると、６カ月間の研修でシステム開発の基礎

をしっかりと学ぶことができる。また、社員全員で成長すると

いう風土でコミュニケーションがしっかり取れており、社内イ

ベントも盛ん。さらに、女性社員の育児休業からの復職率は

100％、男性社員の育児休業取得率も80％にのぼる。数学や

統計の専門知識に長けた社員が在籍し、常に最先端技術を習

得していける点もやりがいにつながっている。

07

各種ソフト開発、AI の研究開発中央・城北地区

Webサイトでもっと詳しく！

■ 事業内容 ／ ソフトウェア開発
動画で

チェック！
10秒

入社６カ月の研修で基礎を習得

男性の育休取得率８割。行事も盛ん

最先端の技術を常に習得できる3
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くるみん認定企業

株式会社コンピュータマインド
学生の
おすすめ

学生の
おすすめ

代表からの
メッセージ
中小企業の良さは希望し
た仕事に就きやすいこと。
チャンスを待ち続けるよ
り、自らアクションを起こ
してやりたい仕事に打ち
込んでみませんか。 大眉代表

3

2

1

この
カイシャの

特徴を
チェック

Webサイトでもっと詳しく！
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３次元CAD、３Dプリンター導入を推進。
日本の製造現場の課題を最新技術でサポート
３次元CADや３Dプリンターの導入によって、様々な領域の

製造業を支えるテクノソリューションズ。製造業の成長支援を

目標に掲げ、３次元CAD「SOLIDWORKS」の販売代理店と

してメーカー認定の技術者が20名以上在籍。社員は、顧客ニ

ーズに応えるため技術を磨き、顧客へ貢献することにやりがい

を感じている。入社後は1カ月かけて製品、ビジネスマナーを

学ぶ研修があり、正式配属後は自由に使えるeラーニングや

OJTでスキルを高める。ITパスポート試験など、所定の資格の

受験費用は会社が全額か一部を負担する。フレックスタイム制

が導入されており、家庭の事情や職務などに応じ、事前申請に

て在宅勤務が可能。社員旅行は、子育て中の社員からの提案

で日帰りも選べるようになり、参加しやすくなって好評という。

東京カイシャハッケン伝！GUIDE 16

「空いた時間は造形技術を磨くため、
試作に挑戦します」（今井さん）

同社は「モノづくりのITデザイナー」
として顧客に頼られている

新しい技術について技術担当と営
業担当とで意見交換することも多い

「お客様からの『ありがとう』が何よ
り嬉しいです」と話す稲津さん

株式会社テクノソリューションズ08

製造業向け３次元 CAD 等導入を推進中央・城北地区

〒160-0023  東京都新宿区西新宿6-6-3
新宿国際ビルディング新館４F

03-5326-7560
https://www.t-sol.co.jp

■ 設立年 ／ 2005年２月
■ 資本金 ／ 3,000万円
■ 代表取締役 ／ 大眉 博
■ 従業員数 ／ 56名（内、女性従業員数20名） 動画で

チェック！
10秒

企業情報

所在地

TEL

URL

■ 事業内容 ／ 製造業向けITソリューションの提供

顧客ニーズに応える技術を磨く

e ラーニングや OJT でスキルアップ

フレックスタイムや在宅勤務導入

#知識・技術
が身につく

このカイ
シャの

推しはコ
コ！



代表からの
メッセージ
ものづくりが好きな人に
入社してほしいです。IT
は産業としてまだ若く、
やりたいことがある人は
活躍しやすいのも魅力だ
と思います。 田尾代表

3

2

1

この
カイシャの

特徴を
チェック

Webサイトでもっと詳しく！

#ユニークな
制度あり

このカイ
シャの

推しはコ
コ！

製
造
業

情
報
通
信
業

建
設
業
・
不
動
産
業

そ
の
他

ものづくりが好きな人が活躍するIT企業。
２年間のOJTでは、新人も先輩も成長できる
プラスパシステムズは、一般ユーザーが利用する保険の契

約内容の照会サービスや、金融機関向けの業務アプリケーシ

ョンなど、主に金融システムの開発をSESという形で担うほか、

デジタルカメラなどの機器や自動車に組み込むシステムや自社

製品の開発、学校でのIT教育事業など、多様な領域に事業を

拡大している。取引先は大手企業が多く、長く安定した案件が

多いのも特徴。社員は、企業やエンドユーザーに自分の作った

システムが利用され、感謝されることにやりがいを感じている。

有給休暇取得率は９割を超え、子育て中の女性社員もエンジ

ニアとして活躍中。また、２年間のOJTではメンター役の先輩

社員向けに「OJTリーダー会議」も実施。指導方法の研修や情

報共有、意識のすり合わせを行っている。

東京カイシャハッケン伝！GUIDE 18

「後輩にちゃんと教えられる先輩に
なることが目標です」（藤野さん）

「休日は趣味の草野球でリフレッシュ
しています」（長澤主任）

顧客業務以外に、社内での自社開
発などの役割を任されることも

「生活を豊かにするソフトを創造す
る会社」を社是に成長を目指す

株式会社プラスパシステムズ10

金融機関・組み込みシステムの開発中央・城北地区

〒101-0044　東京都千代田区鍛冶町2-3-1
神田高野ビル8F

03-6206-8365
https://www.prosper-s.co.jp

■ 設立年 ／ 2007年４月
■ 資本金 ／ 1,000万円
■ 代表取締役 ／ 田尾 法一
■ 従業員数 ／ 60名（内、女性従業員数18名） 動画で

チェック！
10秒

企業情報

所在地

TEL

URL

■ 事業内容 ／ システム開発、インフラ事業など

手掛けたシステムで感謝される

子育て中の女性エンジニアが活躍

OJT期間は２年。メンターも共に成長

学生の
おすすめ

学生の
おすすめ

東京カイシャハッケン伝！GUIDE17

社内の人間関係がフラットで、互い
に協力しやすい雰囲気がある

大庭さんが開発するデジタルバッジ
は社員のスキルや資格を可視化する

「ただ物を売るのではなく最適な提
案を考えるのが楽しい」と清水さん

開発力が同社の強み。顧客が希望
する教育にしっかり伴走していく

COOからの
メッセージ
仕事を続けていく上で、
社会に貢献している、や
りがいがある、自身の成
長を実感するなど、いろ
いろな「楽しさ」を感じる
ことが大切です。 吉田COO

学びの架け橋となるeラーニングシステムを開発。
子育てと両立しながら社会への貢献を実感できる

〒110-0005  東京都台東区上野5-3-4
eラーニング・ラボ秋葉原

03-5846-2131
https://www.digital-knowledge.co.jp

■ 設立年 ／ 1995年12月
■ 資本金 ／ 4,045万円
■ 代表取締役社長 ／ はが 弘明
■ 従業員数 ／ 176名（内、女性従業員数61名）

「学びの架け橋」をテーマに教育機関や民間企業にeラーニ

ングシステムを開発・販売しているデジタル・ナレッジ。自社開

発したプラットフォーム「KnowledgeDeliver」を顧客が求め

るスタイルに合わせてカスタマイズして提供している。また、海

外にeラーニングを用いた教育機会を提供する事業も展開する。

社員のやりがいは、IT技術を通じて様々な教育に貢献すること

で、人の役に立ち社会貢献していると実感できること。家庭と

両立しながら働ける環境があり、子育てサポート企業としてく

るみん認定を受けている。部活動などで社員交流も活発。さら

に、社員が自由に使える約100種類のeラーニングメニューが

あり、スキルアップや資格取得などに役立てることができる。

資格取得は受験費や教材費などを会社が負担している。

09

e ラーニングシステムの開発・販売城東地区

Webサイトでもっと詳しく！

■ 事業内容 ／ eラーニングシステムの開発、製造、販売
動画で

チェック！
10秒

様々な教育を支える仕事で社会貢献

育児・仕事を両立。社内交流も活発

社員も e ラーニングが学び放題3

2
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特徴を
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#オンリー
ワンの
技術力

このカイ
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コ！
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所在地

TEL

URL
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他

くるみん認定企業

株式会社デジタル・ナレッジ



東京カイシャハッケン伝！GUIDE19

居心地の良い関係を築ける仲間が
そろっているところが同社の魅力

「総務として皆が働きやすい環境を整
えていきたいです」（松本さん）

アドバイザーとして取引先のDXを推
進することもある尾池マネージャー

「創造的な価値を提供し、社会を新
しい時代に導く」が同社の理念

社長からの
メッセージ
技術力にしても会社での
役割にしても、自分で工
夫して、何かを切り開い
ていきたいという貪欲な
姿勢を持つ人が当社では
輝いています。 村岡社長

幅広いジャンルのシステム開発や顧客のDX推進。
テレワーク利用率９割など働く環境も整備

〒116-0014  東京都荒川区東日暮里5-48-2 
第一ビル9F

03-5615-2586
https://realinvent.co.jp

■ 設立年 ／ 2014年６月
■ 資本金 ／ 1,000万円
■ 代表取締役社長 ／ 村岡 佑紀
■ 従業員数 ／ 40 名（内、女性従業員数９名）

システム開発など、IT関連の業務を技術的に支援するSES

事業を営むリアルインベント。企業の業務システムやウェブア

プリ、ウェブサイト制作など、幅広いカテゴリーの開発を行っ

ている。同社では本人のやる気次第で挑戦できる機会が多く、

それが社員のやりがいにつながっているという。また、サブマ

ネージャーやマネージャーなど役職者は手を挙げた人の中か

ら選ばれる。未経験で入社した場合は、同社独自のカリキュラ

ムで３カ月間の研修に参加。課題に沿ってデザイン、コーディ

ングなど、取引先での開発業務を一通り経験できる。社員の９

割はテレワークを利用して地方在住者も多く、有給の誕生日休

暇などもあって連続休暇が取りやすい。個人面談をもとにした

年５回の賞与支給も社員の声を受けて導入されている。

株式会社リアルインベント11

業務システムやアプリなどの開発城東地区

Webサイトでもっと詳しく！

■ 事業内容 ／ ITソリューションの提供
動画で

チェック！
10秒

挑戦する意欲や姿勢が評価される

現場を想定した社内研修で成長

テレワーク９割で休暇制度も充実3

2
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学生の
おすすめ

学生の
おすすめ

常務からの
メッセージ
会社の規模よりも、自分
のやりたいこと、理想と
する働き方にマッチする
企業を探すことが、人生
の幸せにつながると考え
ています。 柳原常務

3

2

1

この
カイシャの

特徴を
チェック

Webサイトでもっと詳しく！

#知識・技術
が身につく

このカイ
シャの

推しはコ
コ！

製
造
業

情
報
通
信
業

建
設
業
・
不
動
産
業

そ
の
他

特殊建物の高機能な設備を設計するプロ集団。
若手の成長をゆっくり見守り、子育て世代も活躍
大学附属病院や研究施設など、高度で多機能な設備設計*

を手掛けるテクノ工営。建物のエネルギー使用状況を分析し、

コストを削減するコンサルティング事業にも力を入れている。

専門性の高い仕事を通じて知識と技術を習得でき、実際の案

件で設計経験を積めることが、若手社員のやりがいにつながっ

ている。上司や先輩とチームを組み、指導を受けるOJTを通し

て技術を習得し、５年目までに独り立ちを目指す。資格取得支

援では、所定の資格に合格した際は最大150万円の報奨金が

支給される。くるみん認定を取得しており、子育てと仕事を両

立できる制度が充実している。健康経営にも力を入れ、若者に

不足しがちな野菜や、フルーツ、総菜、主食などを提供する社

内設置型の社食サービスを導入している。

東京カイシャハッケン伝！GUIDE 20

チームで常に話し合いながら仕事を
していると話す葛さん（右）

「経験を積んで建築設備設計のエキ
スパートになりたいです」（田中さん）

社内は風通しが良く、業務以外のこ
ともフランクに話し合える

「自己研鑽、社会貢献」を基本理念に
事業を展開している

株式会社テクノ工営12

設備設計と省エネコンサルタント中央・城北地区

〒160-0023  東京都新宿区西新宿7-7-30
小田急西新宿O-PLACE８階

03-3366-0331
https://www.techno-knet.co.jp

■ 設立年 ／ 1989年12月
■ 資本金 ／ 8,000万円
■ 代表取締役 ／ 村元 正之
■ 従業員数 ／ 62名（内、女性従業員数18名） 動画で

チェック！
10秒

企業情報

所在地

TEL

URL

■ 事業内容 ／ 建築設備設計・建物の省エネルギー
コンサルタント

若手にも重要な仕事が任される

OJT 等を通して独り立ちをサポート

充実した制度で子育て世代を応援

*設備設計：環境・エネルギーを最適化して快適な室内環境を設計する手法

くるみん認定企業



東京カイシャハッケン伝！GUIDE21

入社４年目で現場代理人を務めた
経験を持つ男性社員（右から２人目）

先輩の指導でCADも徐々に操作で
きるようになったと話す女性社員

デスクワークに疲れたら多目的室の
トレーニングマシンでリフレッシュ

新入社員向けのCAD研修は、未経
験を前提に丁寧に行われる

代表からの
メッセージ
専門職でも、技術や知識
は入社後に身に付けてい
けば大丈夫。それよりも
大切なのは、自身が持つ
明るさと前向きさ、成長
したい気持ちです。 村上代表

社会インフラを支えて街に命を吹き込む。
「稼げる・帰れる・かっこいい」仕事で社員満足度を向上

〒143-0013  東京都大田区大森南1-18-8

03-3745-7141
https://houwakk.co.jp

■ 設立年 ／ 1965年９月
■ 資本金 ／ 4,000万円
■ 代表取締役 ／ 村上 圭
■ 従業員数 ／ 47名（内、女性従業員数８名）

大手電力会社のパートナーとして、電力ケーブルの地中埋

設工事（地中線工事）を行う豊和工業。電力の安定・安全な供

給を担い、空港や大型施設、国際スポーツ大会の選手村など

日本を代表する施設の工事も担当。若手が早いうちに現場代

理人の経験を積むことで、達成感や誇りを感じ、仕事への理解

を深められる仕組みがある。専門的な業務のため各種研修制

度が設計されており、５年かけて一人前になれるよう、きめ細

かく目標を設けている。また、業務効率化にも取り組み、書類

のデジタル化、グループウェアを用いた社内の情報共有化に

尽力することで、社員のライフ・ワーク・バランスが向上。自社

の仕事を「豊和新３Ｋ」と命名して、「稼げる・帰れる・かっこい

い」仕事の実現を目指している。

豊和工業株式会社13

電力線地中埋設工事で地域を守る城南地区

Webサイトでもっと詳しく！

■ 事業内容 ／ 電力線地中埋設工事およびその施工管理
動画で

チェック！
10秒

社会インフラを支えるという誇り

きめ細かく設計された研修制度

業務効率化で働き方改革を実現3
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取締役からの
メッセージ
当社は電気設備工事を
中心としたビジネスを通
して、地域に、社会に、そ
して家庭に貢献できる企
業を目指しています。

渡部取締役

3

2

1

この
カイシャの

特徴を
チェック

Webサイトでもっと詳しく！

#暮らしを
支える

このカイ
シャの

推しはコ
コ！

製
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業
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報
通
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業

建
設
業
・
不
動
産
業

そ
の
他

60年以上の実績で公共施設の電気工事に強み。
働く社員と家族思いの福利厚生制度が充実
図書館や学校など公共の大型建造物から公団住宅、一般住

宅など幅広い施設で、電気設備の施工管理から保守までを手

掛けている渡部電設。60年以上の工事実績を強みに、案件の

９割が自治体などからの受託工事。近年は電気設備を省エネ

ルギータイプに変更するといった案件も多い。社員たちは、こ

うした工事を円滑に進め、発注者などから感謝されることに仕

事のやりがいを感じている。人材育成のベースとなるのは、様々

な現場で学ぶOJT研修で、役員などが月１回、新人の配属現場

を回り面談するなどサポートも手厚い。またプロ野球のシーズ

ンシートや会員制リゾートホテルが家族も利用できるなど、福

利厚生制度が充実。男女とも育児休業の取得実績があり、家庭

と仕事が両立しやすい環境づくりに注力している。

東京カイシャハッケン伝！GUIDE 22

電気設備工事の管理が主な仕事。
一つの現場を数年単位で担うことも

「多くのことを任される分、より早く
成長できます」（傳法谷主任）

「第一種電気工事士の資格取得が目
標です」（後藤さん）

SDGsにも関心の高い同社。研修旅
行では自社所有の風力発電を見学

渡部電設株式会社14

公共施設等の電気設備工事を担う中央・城北地区

工事を円滑に進め感謝される仕事

様々な現場で学び手厚いサポート

社員と家族思いの福利厚生制度

〒174-0072　東京都板橋区南常盤台1-37-2

03-3986-3541
http://www.watabe-den.co.jp

■ 設立年 ／ 1960年５月
■ 資本金 ／ 5,000万円
■ 代表取締役 ／ 渡部 仁一
■ 従業員数 ／ 18名（内、女性従業員数５名） 動画で

チェック！
10秒

企業情報

所在地

TEL

URL

■ 事業内容 ／ 新築電気設備工事、
改修電気設備工事など

学生の
おすすめ

学生の
おすすめ



住宅改修事業

東京カイシャハッケン伝！GUIDE23

「年功序列ではなく、成果を出す社員
が評価される会社です」（前田所長）

「吉田が来てよかったなと取引先に
思ってもらいたい」と話す吉田さん

至急の依頼にも対応。最短30分で
届けることも

新設の世田谷営業所。書類のデー
タ化でオフィスは整頓されている

社長からの
メッセージ
若い人には働くことの楽
しさを感じてほしい。仕
事や会社に真剣に向き合
うことで人生が豊かにな
ると思います。

篠本社長

レンタル福祉用具をケアマネジャーに提案。
知識を身に付け利用者からも感謝されるやりがい

〒154-0016  東京都世田谷区弦巻４-11-２ １F

03-6413-5368
https://e-lifecare.com

■ 設立年 ／ 2016年２月
■ 資本金 ／ 1,300万円
■ 代表取締役社長 ／ 篠本 高基
■ 従業員数 ／ 53名（内、女性従業員数19名）

介護保険制度に基づき介護用ベッドや手すり、車椅子など

の福祉用具のレンタルや販売、住宅改修事業を営むE-LIFE。

豊富な商品知識とニーズに合った適切な提案は、ケアマネジャ

ーから信頼され、各エリアでのシェア拡大につながっていると

いう。同社で働くやりがいは自分の仕事が人の役に立っている

と実感できること。ITシステムを導入し、社内業務を効率化し

たことで、テレワークや直行直帰に対応できる柔軟な働き方が

可能になった。また、各種イベントなど社員同士の交流の場も

設けている。新入社員の独り立ちに向けては独自の試験があり、

同社の求める水準に合格してからそれぞれの業務に当たる。専

門知識を身に付けるためのオリジナル研修「collegeジュニア」

やロールプレイング大会「collegeキング」も実施している。

E-LIFE株式会社15

福祉用具のレンタル・販売事業城南地区

Webサイトでもっと詳しく！

動画で

チェック！
10秒

利用者などの喜ぶ姿を見られる

テレワークや直行直帰も利用可能

専門知識が身に付く独自研修3
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イーライフ

■ 事業内容 ／ 医療・介護用品のレンタル・販売、

学生の
おすすめ

学生の
おすすめ

代表からの
メッセージ
私たちは児童発達支援を
展開しています。ぜひ当
社で知識と技術を身に付
けて成長し、社会に貢献
している実感を味わって
ください。 今井代表

3
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児童福祉施設運営で地域社会に貢献。
専門知識を習得し、のびのびと成長できる
エルチェは、2022年４月に江戸川区篠崎児童発達支援セン

ターの指定管理業務を受託し、区と連携して地域の児童発達

支援を行っている。また他の地域でも、応用行動分析学

（ABA）の理論に基づいた発達支援を提供する、障害児通所支

援事業所の運営を行っている。同社に新卒で入社後は、ビジネ

スマナーをはじめ、障害特性、虐待防止の基礎などを学ぶほか、

約２週間の全体研修を通じて、支援者としての基礎習得を図っ

ている。配属後はメンターが付き、業務以外の相談にも対応。

育児休業取得率は男女ともに100％。女性社員比率は７割で

女性の執行役員も複数いる。有休取得率は８割と休みやすく、

互いを尊重し合える環境。地域と連携した児童発達支援を通

じて、地域社会に貢献しているという実感を持って働ける。

東京カイシャハッケン伝！GUIDE 24

自治体との連絡資料などの書類作
成も担う近藤スーパーバイザー

先輩に何でも相談できる環境で、知
識と自信をつけていく

子どものことを考えながら療育の内
容に合わせた玩具を選ぶ木場さん

教室には子どもが楽しみながら学ぶ
ことのできる工夫がなされている

株式会社エルチェ16

児童発達支援に関わる施設運営城東地区

〒111-0052  東京都台東区柳橋2-2-2
リブラ柳橋IIビル7階

03-5829-3907
https://elche.co.jp

■ 設立年 ／ 2010年11月
■ 資本金 ／ 1,000万円
■ 代表取締役 ／ 今井 良行
■ 従業員数 ／ 151名（内、女性従業員数119名） 動画で

チェック！
10秒

企業情報

所在地

TEL

URL

■ 事業内容 ／ 児童発達支援に関わる福祉施設の運営

手厚い研修で障害特性などを学ぶ

女性比率７割。互いに尊重する社風

地域社会の役に立っている実感

#女性が活躍

このカイ
シャの

推しはコ
コ！










